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Acord de Junta de Govern Local de data 30 de novembre de 2022, de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Torell6 per la qual s'aproven les bases i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu per a la cobertura d’'una plaga d’auxiliar administratiu/va funcionari/aria amb caracter
interi/na per concurs.

TEXT

Havent-se aprovat per Junta de Govern Local de data 30 de novembre de 2022 les bases i
la convocatoria per cobrir la plaga d’auxiliar administratiu/va funcionari/aria amb caracter
interi/na per concurs en regim d'interinitat per a aquest Ajuntament, mitjancant sistema de
concurs, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar
des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

““BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la cobertura d'una plaga vacant de la plantilla de personal
funcionari d'aquesta Corporacié, amb caracter d'interinitat, atés que concorren les segiients
raons: placa vacant a la plantilla de personal. Les caracteristiques de la placa soén:

Servei/Dependéncia Intervencio

Denominacioé del lloc Auxiliar Administratiu/iva

Escala Administracié Especial

Classe/Especialitat Funcionari/aria interi/ina

Grup/Subgrup Cc2

Jornada Completa
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

NUm. de vacants 1

Funcions encomanades |- Donar suport a 'administrativa d’intervencio
- Tasques de facturacio

Sistema de seleccio Concurs

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per prendre part en el procés de seleccid, sera necessari, d'acord amb alld que s'ha fixat en
l'article 56 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la
citada norma.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

— Tenir setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilaci6 forcosa, per a
l'accés a l'ocupacio publica.

— No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiqgues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en aquests termes l'accés a I'ocupacié publica.

— Posseir la titulacié exigida del titol de graduat en educacidé secundaria obligatoria o
equivalent.

—Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1), lliurat per la
Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. Les persones aspirants que no ho
acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala.

—Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de la
llengua castellana, tant en I'expressio oral com escrita, mitjancant la corresponent titulacié o
superant els exercicis que determini el tribunal de seleccio.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- El diploma d’espanyol establert al RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacio de les sol-licituds. En
tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins el nomenament interi de les persones
aspirants.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio6 d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals
per a la placa que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu electronica
d'aquest Ajuntament [http://santvicencdetorello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el
Tauler d'anuncis, per a major difusid], tal com recull 'article 95.3 del Reglament del personal
al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a
la gestio del procés selectiu i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera
el responsable del tractament d'aquestes dades.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants:

a) Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases
especifiques d’aquesta convocatoria sempre referides a la data es qué expira el
termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

b) Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caracter personal
gue sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio
del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

c) Declaren que totes les dades facilitades son certes, que han llegit els advertiments
legals i que accepten les condicions particulars expressades, per la qual cosa
sol-liciten que s'admeti a tramit la sol-licitud.

A la sol-licitud s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum, en qué es fara constar els meérits perqué es puguin valorar en el concurs i
s’aportaran els documents que en serveixin de prova de justificacié. No es valoraran
merits diferents als al-legats i justificats dins del termini de presentacié d’instancies ni
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

aquells que, al-legats en el termini, siguin justificats posteriorment.

- Documentacio en qué fonamenti la sol-licitud d’exempcié de I'acreditacié del nivell de
catala, si escau.

- Index amb els mérits que al-lega.
- Documentacio acreditativa dels mérits que al-lega pel concurs.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resoluci6, que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusid], s'assenyalara un termini de tres dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara a la seu electronica d'aguest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusio]. En aquesta publicacié es fara constar el dia de baremacié dels meérits dels
aspirants proposats.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

Quant a l'drgan de seleccié haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicid
haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels drgans de seleccié.

La composicio del tribunal qualificador és la segtient:

Carrec |ldentitat

President|Sra. Montserrat Arnedo Gomez, secretaria interventora de I'’Ajuntament

Suplent |[Sra. Gloria Pons Casadevall, administrativa de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
Torell6

Vocal Sra. Meritxell Torrents Rosell, aux. Administrativa de I'’Ajuntament de Sant Viceng
de Torello

Vocal Sra. Marta Crosas Capdevila, administrativa de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

Torell6

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de
I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de
decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les
dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiieéncia de la seva
col-laboraci6 en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador que actuara sota la seva adrega, quan la
complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els Organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis establerts.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de l'aplicacié de
les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no
previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SISENA. Sistema de Seleccid i Desenvolupament del Procés

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el barem
incldos en la convocatoria, determinades condicions de formacié, meérits o nivells
d'experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la plagca que es cobreix.

a) Experiéncia professional a 'Administracio publica: fins a un maxim de 4,5 punts.

Per anys treballats a I'’Administracio, central, autonomica o local, desenvolupant
funcions i continguts iguals o similars al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria
en el subgrup C2: 1,5 punt per any treballat. Les jornades inferiors i les fraccions es
computaran proporcionalment a la puntuacié anterior. Només seran computables els
treballs realitzats per mitja de nomenament o contracte laboral en una administracio
publica.

b) Formacid: fins a un maxim de 2 punts.
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

- Titulacions superiors a l'exigida en la convocatoria: 1 punt com a maxim (es
puntuara 0,5 punts per titulacio)

- Cursos de formacio i perfeccionament. Es valoraran segons els parametres
seguents:

Per cursos d’'una durada de 0 a 50 hores: a ra¢ de 0,20 punts cadascun
Per cursos d’'una durada de 51 a 100 hores: a raé de 0,30 punts cadascun

Per cursos a partir de 100 hores: a raé de 0,50 punts cadascun

No puntuaran com a mérits:

Els titols de cursos que no acreditin el nombre d’hores. Les persones aspirants han
d’'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats per al que
siguin valorats.

Els cursos o jornades de menys de 10 hores lectives

Els cursos o jornades relacionats amb I'aprenentatge d’idiomes
Els cursos o jornades de preparacio per a oposicions

Els cursos o jornades d'ofimatica

c) Certificacié ACTIC: (fins un maxim de 0,50 punts) per l'acreditacié del certificat
d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC), segons I'escala seguent:

Certificat de nivell basic ACTIC: 0,25 punts
Certificat de nivell mitjia ACTIC: 0,50 punts

Entrevista: Fins a un maxim de 3 punts

SETENA. Qualificacio

La puntuacioé del concurs sera la suma dels punts obtinguts en la fase de mérits i I'entrevista,
en cas que el tribunal considerés adient portar-la a terme. La qualificacio final sera 10 punts.

VUITENA. Relacio d'Aprovats, Acreditacio de Requisits Exigits i Nomenament

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacio a la seu electronica d'aquest Ajuntament i, en el seu cas,
en el Tauler d'anuncis,, precisant-se que el nombre d'aprovats no podra depassar el nombre
de places vacants convocades. Aquesta relacié s'elevara al President de la Corporacio, que
després de resoldre sobre el nomenament, la publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracid, dins del termini de cinc dies
habils des que es publiquen a la seu electronica daquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat]fi, en el seu cas, en el tauler d’anuncis i en el
Butlleti Oficial de la Provincia, que reuneixen les condicions de capacitat i els requisits
exigits en la convocatoria, llevat d'aquells que s’hagin presentat amb anterioritat i que seran:

a) Declaracié responsable de no trobra-se en cap causa d’incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al
servei de les Administracions Publiques.

b) Declaracié responsable de les activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitud de
compatibilitat.

c) Declaracié responsable de no torbar-se inhabilitada per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separada mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica.

d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de la funcio.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no acreditessin els
requisits exigits en la convocatoria o de la documentacié es deduis que manquen d'algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per
falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

La Resoluci6 de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia en la seva condicié de prefectura
directa del personal, i es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya 1 a la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusid], en virtut del que es disposa en l'article 94 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Una vegada publicat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessio pels
nomenats dins del termini de 20 dies a partir d'aquesta publicacio.

La falta de presa de possessio, excepte en els casos de for¢ca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccié en cap cas donara lloc al reconeixement
de la condici6 de funcionari de carrera.

NOVENA. Circumstancies del Cessament
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

El personal interi perdra la seva condicié quan no es precisin els seus serveis, quan la placa
a la qual s'adscriu és ocupada per un funcionari, pel transcurs del temps especificat en el
nomenament o en cas de renulncia. Perd també la seva condicié quan, una vegada instruit
un expedient disciplinari, s'acorda revocar el seu homenament, de conformitat amb l'article 7
del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol, i l'article 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya.

ONZENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacié

El Tribunal no podra proposar més d'un aspirant, no obstant aix0, es constituira una borsa
d'ocupacié amb les persones que superin el procés selectiu i no resultin seleccionades, a fi
que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin resultar necessaris per cobrir
vacants temporalment degudes a baixes per malaltia, maternitat, etc.. La borsa sera
ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera per:

Crida al primer aspirant disponible de la llista

Tindra preferéncia I'aspirant que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la borsa.

La rendncia inicial a una oferta de treball, o la rendncia durant la vigencia del contracte, no
donaran lloc a I'exclusi6é de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi de lloc del lloc de
treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Gltim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

S6n causes que justifiguen la rendncia a una oferta de treball i que impliquen el
manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situacio d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal contractat, en
gualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié quirurgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situaci6 de risc 0 necessitat
acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos.
L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la reposicié en
aquest lloc de l'ordre de llista en les Borses de Treball en qué es trobara la persona
afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
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suficients que permetin la seva rapida localitzacio, sent responsables de que estiguin
actualitzats a tot moment.

Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié telefonica, la
telegrafica amb justificant de recepcio o el correu electronic amb justificant de recepcié, si no
fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona seglent. Si s'opta per la
comunicacio telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 i
les 15:00 hores, amb un interval de 60 minuts entre cada trucada.

Quedara anotacié escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent,
donant-se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari de la Corporacio per a coneixement i
constancia.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de treball, en els
termes descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un
periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

Aquesta borsa d'ocupacio6 tindra una vigéncia maxima de dos anys.

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent a la
pagina web municipal.

DOTZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ
al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Barcelona, a partir de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la Refundicié en un text Unic de la Llei de la Funci6é Publica de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de seleccido de personal i provisi6 de llocs de treball de les Administracions
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Ajuntament de Sant Vicenc de Torello

Publiques de Catalunya; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica,
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; i el Text Refdés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d‘abril.

Sant Viceng de Torelld, document signat electronicament al marge

L’ALCALDE

Eric Sibina Marquez”

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica de [l'aquest Ajuntament
[http://santvicencdetorello.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a
major difusio].

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicidé potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant 'ALCALDE d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contencios-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié
per silenci.

Sant Vicenc de Torelld, document signat electronicament al marge

L'ALCALDE
Eric Sibina Marquez
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